ТУНГУССКО-ЧУНСКИЙ ФИЛИАЛ
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЭВЕНКИЙСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

ИНФОРМАЦИЯ 

для экспертов
__________________________________
К ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ

Ванавара, 2019
СВЕДЕНИЯ О ЗДАНИЯХ, ПОМЕЩЕНИЯХ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ТУНГУССКО-ЧУНСКИЙ ФИЛИАЛ

«ЭВЕНКИЙСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

	группа
	вид и назначение зданий и помещений
	площадь (кв.м)
	количество кабинетов

	СЦРВ-17
	учебный корпус,

в том числе: 
	    659,3

	        11

	
	кабинеты:

кабинет №9 (естественно - научный цикл)

кабинет № 8 (гуманитарный цикл)
кабинет №10 (информатика) 
кабинет № 3 (общепрофессиональных дисциплин по профессии «Социальный работник»)

кабинет №13 (социально – медицинские основы профессиональной деятельности)

кабинет №12 (теоретические основы социальной работы)

кабинет №5 (актовый зал)
кабинет №16 (библиотека, читальный зал)
	28,9
30,2

36,8
40,7

24,1

28,1
55,0
44,7
	1

1
1
1

1
1

1

1

	
	Итого в учебном корпусе
	288,5
	8

	
	Спортивный комплекс:
	
	

	
	Спортивный зал 
Договор № ББ -190 от 01.03.2019г. (Доп. соглашение №2 от 09.01.2017г. к Договору № ББ-145 от 11.01.2016 , срок действия – до 31.05.2017 с пролонгацией);  имеется место   отработки навыков стрельбы из пневматической винтовки по мишеням;    отдельный тренажерный зал,  место для занятий теннисом; рядом находится открытый стадион с.Ванавара с элементами полосы препятствий.
	780,7

	1

	
	Открытый стадион широкого профиля с элементами  полосы препятствий:  
	
	

	
	сельский стадион
	
	


СВЕДЕНИЯ ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ УЧАСТКАМ 

ТУНГУССКО-ЧУНСКИЙ ФИЛИАЛ «ЭВЕНКИЙСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»
	Объект права
	№ объекта
	Площадь объекта (кв.м)



	Земельный участок для эксплуатации административного здания
	88:03:0010123:1
	1569,00



ОПОП СПО ППКРС

	№
	Специальность (профессия), получаемая в результате освоения основной профессиональной образовательной программы или являющаяся базовой для дополнительного  профессионального образования
	Уровень 

Образования
	Исходный уровень образования принимаемых обучающихся
	Год начала подготовки
	Форма обуче
ния

	
	Код
	Наименование профессии
	
	
	
	

	1
	040000
	Социальные науки
	
	
	
	

	1.1
	39.01.01 
	Социальный работник 
	среднее профессиональное образование  профессиональная подготовка квалифицирован ных рабочих и служащих
	Основное общее образование (срок обучения      2 года 10 месяцев)
	2017
	очная


Прием в филиал ОО

	Профессия
	2013
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Социальный работник
	25
	25
	0
	0
	25
	25
	0
	0
	25
	25
	0
	0

	Сварщик
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25
	25
	0
	0
	0
	0

	Автомеханик
	0
	0
	0
	0
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
Всего
	25
	25
	0
	0
	50
	50
	25
	25
	25
	25
	0
	0


Количественный состав обучающихся на 01.01.2019 год
Тунгусско – Чунский филиал.
	код
	Профессия/специальность
	Срок обучения
	Количество обучающихся по курсам, чел.

	
	
	
	1
	2
	3

	39.01.01
	Социальный работник
	2 года 10 месяцев
	0
	23
	0

	
	Всего
	
	0
	23
	0


Контингент студентов образовательной организации на момент аккредитации по аккредитуемой профессии  39.01.01 Социальный работник составляет    23 человека, в том числе в выпускной группе - 0 человек.

Структура контингента обучающихся по аккредитуемой программе

	код
	Профессия
	Срок обучения
	Количество обучающихся по курсам, чел.
	Всего

	
	
	
	1 
	2
	3
	

	39.01.01 
	Социальный работник 
	2 года 10 мес.
	0
	23
	0
	23


Кадровое обеспечение (по каждой профессии/специальности)

	    
	Показатели
	Значение показателей по ОПОП по профессии/специальности 

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	12
	100

	1.1.
	всего:
	
	

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	3
	25

	
	- внешние совместители
	9
	75

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	12
	            100
	
	

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование и среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	11
	100

	2.2.
	Доля мастеров производственного обучения, имеющих на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников (чел./%)
	1
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	3

	           25

	
	В том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели профессионального учебного цикла и мастера производственного обучения, получившие дополнительное профессиональное образования по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года (чел./%)
	3
	25

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	5

	41

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	1
	8

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	4
	36

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	12
	           100


Результаты промежуточной аттестации 1,2 семестр , 3 семестр 2017-2019  -
	№ п/п
	Укрупнённая группа профессий, специальностей и направлений подготовки/Специальность
	Цикл, разделы, модули
	Значение показателя
	Значение показателя
	Значение показателя

	
	код
	наименование
	
	
	
	

	
	
	
	
	Доля студентов, освоивших дисциплины обязательной части циклов ОПОП 

ФГОС СПО, %
	в том числе на «хорошо» и «отлично», %
	Доля студентов, освоивших дисциплины обязательной части циклов ОПОП 

ФГОС СПО, %
	в том числе на «хорошо» и «отлично», %
	Доля студентов, освоивших дисциплины обязательной части циклов ОПОП 

ФГОС СПО, %
	в том числе на «хорошо» и «отлично», %

	
	040000
	Социальные науки
	
	1семестр
	2семестр
	3семестр

	1.
	39.01.01 
	Социальный работник
	ОУД.01.1
	100
	36
	96
	44
	96
	63

	
	
	
	ОУД.01.2
	100
	40
	96
	40
	96
	45

	
	
	
	ОУД.02
	100
	44
	96
	44
	96
	41

	
	
	
	ОУД.03
	100
	24
	96
	23
	96
	17

	
	
	
	ОУД.04
	100
	44
	96
	35
	96
	39

	
	
	
	ОУД.05
	100
	68
	96
	58
	96
	48

	
	
	
	ОУД.06
	100
	76
	96
	75
	-
	-

	
	
	
	ОУД.07
	100
	56
	96
	52
	-
	-

	
	
	
	ОУД.08
	-
	-
	-
	-
	96
	39

	
	
	
	ОУД.09
	100
	44
	96
	35
	-
	-

	
	
	
	ОУД.10
	100
	48
	96
	52
	-
	-

	
	
	
	ОУД.11.1
	100
	32
	96
	26
	
	26

	
	
	
	ОУД.11.2
	-
	-
	-
	-
	96
	35

	
	
	
	ОУД.11.3
	100
	20
	96
	22
	-
	-

	
	
	
	ОУД.12
	
	
	
	
	96
	52

	
	
	
	ОУД.13
	
	
	
	
	96
	30

	
	
	
	ОУД.16
	100
	36
	96
	40
	96
	43

	
	
	
	ОП.01
	100
	32
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	ОП.02
	100
	24
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	ОП.03
	100
	36
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	ОП.04
	
	
	96
	32
	-
	-

	
	
	
	МДК.01.01
	
	
	96
	54
	96
	48

	
	
	
	МДК.01.02
	
	
	96
	32
	96
	48

	
	
	
	МДК.01.03
	
	
	96
	58
	96
	59

	
	
	
	УП.01
	
	
	96
	54
	96
	61

	
	
	
	ПП.01
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся
	№ 

п/п
	Укрупнённая группа профессий, специальностей и направлений подготовки/  

код/наименование/
	Год
	Значение показателей

	
	
	
	Доля выпускников, освоивших ОПОП СПО, %
	в том числе на «хорошо» и «отлично», чел/%
	Количество выпускников, прошедших ГИА, чел.

	
	
	
	выпускная квалификационная работа
	выпускная квалификационная работа
	

	
	
	
	выпускная практич квалиф.

работа
	письменная экзам. работа
	выпускная практич квалиф.

работа
	письменная экзам. работа
	

	
	040000
Социальные науки
	
	
	
	
	
	

	1.
	39.01.01 Социальный работник
	2014

(2011-2014гг)
	100
	100
	15\83%
	7\39%
	18

	
	
	2014

(2013-2014гг)
	100
	100
	18\95%
	17\89%
	19


	
	
	2016
	100
	100
	17\74%
	14\61%
	23

	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-


Перечень периодической печати за последние три года
	Периодическое издание
	Наименование
	Издательство, год издания
	Количество

	Журнал
	Работник социальной службы. №1-2
	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2019г
	2

	Журнал
	Работник социальной службы. №3-12
	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2018г.
	10



	Журнал
	Работник социальной службы. №4-6.


	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2016г.
	3

	Журнал
	Работник социальной службы. №5-11.


	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2014г.
	6

	Журнал
	Социальное здоровье: проблемы и решения, №2, №3
	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2018г.
	2

	Журнал
	Социальное обслуживание №6
	ООО Издательство «Социальное обслуживание»

Москва, 2014г
	1

	Журнал
	Социальная работа №5
	НП «Союз социальных работников и социальных педагогов»

Москва, 2018г
	1


	Профессия
	Общеобразовательный цикл
	Общепрофессиональный цикл
	Профессиональный цикл
	В целом по профессии 

	
	основной
	дополнительной
	основной
	дополнительной
	основной
	дополнительной
	

	39.01.01 Социальный работник
	1,0
	0,5
	1,0
	0,5
	1,0
	0,5
	1,0


В ходе экспертизы выявлено: 
Информационно-методическое обеспечение

образовательной деятельности
	№ п/п
	Показатели
	Значение показателей

по ОПОП по профессии/

по специальности 

	1.
	Наличие научно - методической работы по основной образовательной программе
	

	
	в том числе:
	

	1.1.
	обеспечение учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП, %
	100%

	1.2.
	наличие библиотеки, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	имеется

	
	в том числе:
	

	1.2.1
	количество мест в читальном зале
	12

	2.
	Укомплектованность печатными и/или  электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех учебных циклов, всего, кол./%
	100%

	
	в том числе:
	

	2.1.
	основной, кол./%
	100%

	2.2.
	Укомплектованность печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние  5 лет., всего, кол./%
	100%



	
	в том числе:
	

	2.2.1
	основной
	100%

	2.3.
	Обеспеченность официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями учебных предметов, дисциплин рабочего учебного плана, всего (кол./на 100 обучающихся)
	1 экз../на 100 обучающихся

(норматив - 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся)

	2.3.
	Обеспеченность учебной литературой одного обучающегося учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий), экз. на одного обучающегося
	1 экз. на одного обучающегося

(норма - 1 экз. на одного обучающегося)



	3.
	Доступ обучающихся к печатным и электронным образовательным ресурсам
	Обеспечен доступ в кабинете информатики в определенные часы для самостоятельной подготовки

	
	В том числе:
	

	3.1.
	Доступ к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП СПО - ППССЗ
	Имеются  (Электронная библиотека: zhanium.com
абонент: 51312
имя пользователя: abonent
пароль: 123)

	3.2.
	Доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований  российских журналов
	Имеются  (подписка на 4 журнала (работник социальной службы, Социальное здоровье: проблемы и решения; Социальное обслуживание, социальная работа)
договор  с Ванаварской централизованной межпоселенческой библиотекой)

	3.3.
	Доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет 


	Имеется

 (Контракт К 028-01/19от 09.01.2019г. МП ЭМР «ЦТИС»)

	4.2.
	Наличие в ОО официального  сайта, да/нет


	Да (http://www.licey91-tura.ru/)


Материально-техническое обеспечение
 образовательной деятельности
	№ п/п
	Показатели
	Результаты экспертизы

	1.
	Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности по ОПОП СПО


	Соответствует /

не соответствует

	1.1.
	Наличие кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, в том числе:
	

	
	Кабинеты, всего: (в соответствии с ФГОС )
	Имеется 
6 кабинетов/ (естественно - научный цикл, гуманитарный цикл, информатика, общепрофессиональных дисциплин, социально – медицинские основы профессиональной деятельности, теоретические основы социальной работы)


	
	Лаборатории, всего:

 (в соответствии с ФГОС)
	нет

	
	Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий (в соответствии с ФГОС)
	Имеется

Спортивный зал
Договор № ББ -190 от 01.03.2019г.  (Доп. соглашение №2 от 09.01.2017г. к Договору № ББ-145 от 11.01.2016 , срок действия – до 31.05.2017 с пролонгацией);  имеется место   отработки навыков стрельбы из пневматической винтовки по мишеням;    отдельный тренажерный зал,  место для занятий теннисом; рядом находится открытый стадион с.Ванавара с элементами полосы препятствий

	
	Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы (в соответствии с ФГОС)
	Имеется, 
(используется возможность занятий в спортивном зале, имеется место   отработки навыков стрельбы из пневматической винтовки по мишеням)
(описать ситуацию в тексте)



	
	Актовый зал
	Имеется 
(кабинет №5) 

	
	Компьютерные классы, кол.


	Имеется 
(кабинет №10)

	1.2.
	Наличие кабинетов, оборудованных мультимедийным оборудованием, кол.
	Имеется-2 
(кабинет №12, кабинет №8)


	2.
	Оснащенность учебным оборудованием всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации,  (%):
	Имеется 
Для реализации учебной практики и производственной практики с учреждениями с.Ванавара  заключены  договора.  Закрепление баз практики осуществляется на основе прямых связей, договоров с предприятиями и организациями, независимо от их организационно-правовой формы собственности, таких как: договор № 135 от 19.11.2018г. с МБУ «Комплексный центр социального обслуживания» ЭМР филиал с.Ванавара; Договор №136 от 19.11.2018г. с  МБУ «Дом-интернат для престарелых  и инвалидов» ЭМР  Красноярского края; Договор № 132 от 01.11.2018г. МКУ «Молодежный центр «ДЮЛЭСКИ» (Вперед) села Ванавара; Договор № 131 от 01.11.2018г. с КГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ванаварский детский дом»
Дисциплина ОУД 05 Физическая культура проходит, согласно договора в спортивном зале ДЮСШ с использованием их оборудования.
(норматив - 100%) 

(описать ситуацию в тексте с учётом заключённых договоров)

	3.
	Наличие комплекта лицензионного программного обеспечения


	Не имеется 


	4.
	Сетевая форма реализации образовательных программ
	Не имеется


Перечень учебного оборудования для  выполнения лабораторных и практических работ  по профессии 39.01.01 Социальный работник 
	№
	Наименование оборудования
	Год выпуска
	количество

	1. 
	Фантом
	2015-2016
	1

	2. 
	Мочалка
	2014
	1

	3. 
	Комплект постельного белья

	2016
	1

	4. 
	Клеенки
	2016
	15м

	5. 
	Подушка
	2016
	1

	6. 
	Маска медицинская для лица

	2017
	5

	7. 
	Жгут медицинский
	2017
	2

	8. 
	Перчатки хирургические, стерильные
	2017
	6

	9. 
	Бинт медицинский
	2017
	5

	10. 
	Спринцовки

	2017
	5

	11. 
	Памперсы детские
	2017
	5

	12. 
	Памперсы взрослые
	2017
	набор

	13. 
	Поилка
	2014
	2

	14. 
	Глюкометр
	2017
	2

	15. 
	Пеленки


	2017
	10

	16. 
	Тонометры
	2017
	5

	17. 
	 Кружка Эсмарха резиновая
	2016
	1

	18. 
	 Электробритвы
	2015
	2

	19. 
	 Шины медицинские
	2015
	3

	20. 
	 Фонандоскоп
	2015
	1

	21. 
	Таз эмалированный
	2015
	1

	22. 
	Ванна (детская)
	2015
	1

	23. 
	Аптечка
	2017
	2


Стенды и Наглядные пособия

	1
	Стенд «Социальный работник» 
	2017
	1

	2
	Стенд «Социальный работник»

Права и обязанности социального работника 
	2017
	1

	3
	Стенд «Уголок психолога» 
	2017
	1

	4
	Стенд «Это нужно знать». Получатели социальных услуг 
	2017
	1

	5
	Плакат «Структура социальной защиты населения с. Ванавара» 
	2017
	1

	6
	Плакат «Социальная работа как профессия» 
	2017
	1

	7
	Плакат «Основы деловой культуры» 
	2017
	1

	8
	Стенд «Техника безопасности»
	2017
	1

	9
	Стенд «Охрана труда»
	2017
	1

	10
	Стенд «Пожарная безопасность»
	2017
	1

	11
	Стенд «Наша студенческая жизнь»
	2017
	1

	12
	Стенд «Безопасный интернет»
	2017
	1

	13
	Плакат «2018 год – год волонтеров»
	2017
	1

	14
	Плакат «Социальный работник»
	2017
	1

	15
	Общий уход за лежачими больными
	2018
	1

	16
	Первая помощь при ожогах и обморожениях
	2018
	1

	17
	Правила наложения жгута
	2018
	1

	18
	Техника наложения повязок
	2018
	1

	
	
	
	


